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Sandfoss, Kristina

From: Weiker, Danielle
Sent: Thursday, April 13, 2017 3:42 PM
To: Ashley, Cheryl
Subject: RE: URGENT: Response Required - Tentative Offers
Attachments: Copy of Pending tentative job offers.xlsx

Sorry, forgot the attachment. 
 

From: Weiker, Danielle  
Sent: Thursday, April 13, 2017 3:41 PM 
To: Ashley, Cheryl  
Subject: RE: URGENT: Response Required ‐ Tentative Offers 
 
Hi Cheryl, 
 
Thankfully all these names ring a bell and I didn’t have to look up much. Please see my green columns and comments to 
the right of the selectees/actions. The top two had selections made but they just missed the cut for a tentative offer 
when we were told no more offers. Everyone else was obviously caught in the hiring freeze but I haven’t had anyone 
decline and no offer has been rescinded. Let me know if you have any question or need any additional information. 
 
Respectfully, 
 
 
Danielle Weiker 
HR Specialist  
US EPA/OARM‐RTP/HRMD 
(Fax) 919.541.0724 
(Phone) 919.541.2322 
Perkins.Danielle@epa.gov 
 

 
 
CONFIDENTIALITY: This communication may contain privileged or other confidential information. If you are not the intended addressee, or 
believe you have received this communication in error, you may neither copy, disseminate, nor distribute it to anyone else or use it in any 
unauthorized manner; to do so is strictly prohibited and may be unlawful. If you receive this email by mistake, please advise the sender 
immediately by using the reply facility in your mail software and delete it from your computer. "Information in this message may be subject 
to the Privacy Act (5 USC 552a) and should be treated accordingly." 

 
Please consider the environment before printing this email 
 
 
 

From: Ashley, Cheryl  
Sent: Thursday, April 13, 2017 3:23 PM 
To: Weiker, Danielle <Weiker.Danielle@epa.gov>; Cummins, Mary <Cummins.Mary@epa.gov> 
Subject: URGENT: Response Required ‐ Tentative Offers 
Importance: High 
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For your actions in the attached spreadsheet, please identify: 

‐ Has the tentative offer been made? 
‐ If the tentative offer has been made, has it been rescinded or declined? 
‐ If not, identify if the selectee is internal to the AA‐Ship, internal to EPA, or external 

 
Please respond by 9:30 am tomorrow. 
 
 
Cheryl Ashley, PHR 
Lead Human Resources Specialist 
U.S. Environmental Protection Agency 
OARM/HRMD‐RTP (MD‐C639‐02) 
Research Triangle Park, North Carolina 27711 
919‐541‐0347 
919‐541‐2186 (FAX) 
ashley.cheryl@epa.gov 
 

 
 
CONFIDENTIALITY: This communication may contain privileged or other confidential information. If you are not the 
intended addressee, or believe you have received this communication in error, you may neither copy, disseminate, nor 
distribute it to anyone else or use it in any unauthorized manner; to do so is strictly prohibited and may be unlawful. If 
you receive this email by mistake, please advise the sender immediately by using the reply facility in your mail software 
and delete it from your computer. "Information in this message may be subject to the Privacy Act (5 USC 552a) and 
should be treated accordingly." 
 


